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Conselho de Ministros:

Decreto n." 47/2014:

Aprova os Termos de Concessdo das Infra-Estruturas do Terminal
Portudrio de Carviio no Porto da Beira {Cais 13). na Provincia
 de Sofala, efectuada pelo Governo da Repiiblica de Mogam-
bique, na sua quatidade de Concedente Portudrio, & sociedade
comercial New Coal Terminal Beira, S.A.. concessiondria
constituida pela Essar Ports Africa, FZE {maijortariamente
detida pela Essar Global Fund, Limited) ¢ a Empresa Puiblica
Portos e Caminhos de Ferro de Mogambique.

E.P. (doravante
designada por “CFM"). ‘

Decreto n.” 48/2014:

Aprova o Regulamento do Trabalho Desporlivo

PP B OB PO TROOPOOCORREOEHORDE0 R

CONSELHO DE MINISTROS

“Decreto n.” 47/2014

de 17 de Setembro

Havendo necessidade de estabelecer a base legal que permita

a concessdo, a2 operador privado, para construgdo, operagéo,
manutencio, gestfio e devolucdo das infra-estruturas do Terminal
Portudrio de Carvdo no Porto da Beira (Cais 13). na Provincia
de Sofala, para exploragiio comercial do servico puibtico portudrio,
o Conselhoe de Ministros, no uso das compeléneias atribuidas peia
alinea f} do n° | do artigo 20 da Constituigio da Repubhm
decreta:

Artigo 1. Sdo aprovados os Termos de Concessdo das infra-
estruturas do Terminai Portudrio de Carvdo no Porto da Beira
{Cais 13), na Provincia de Sofala, efectuada pelo Governo
da Republica de Mogambique, na sua qualidade de C oncedente

" Poriudrio, a sociedade comercial New Coal Terminal Beira,
S A ., concessiondria constituida pela Essar Ports Africa, FZE
(majoritariamente detida pela Essar Global Fund. Limited)
¢ a Empresa Piiblica Portos € Caminhos de Ferro de Mocambigue.
E.P. (doravante designada por "CFM"), na drea constante

,do Anexo I e que € parte integrante do presente Decrelo.
nos termos estabelecidos neste Decreto.

Art. 2. A concessiondria New Coal Terminal Beira, S.A ., estd
autorizada, nos termos estabelecidos neste Decreto e em regime
de concessdo, a executar os trabalhos de construgio, operagio,
manutengdo, gestdo e devolugéo das infra-estruturas do Terminal
Portudrio de Carvio no Porto da Beira (Cuis 13), na Provincia
de Sofala, com uma cdpacidade de 20 MTMPA (vinte milhses
de toneladas métricas por ano), priorizando o éscoamento
de cargas secas a granel de carvio, podendo incluir o minério
de ferro e insumos afins.

"Art, 3. A Concessao €
renovada nos termos legais.

Art. 4. No perimetro do Terminal Portuano de Carvio
na Beira (Cais 13), objecto da presente Concessao, € classificada
como Zona de Protecgdo Parcial  seéndo o direito de uso atribuido
mediante a emissdo da Licenca Especial cujo modelo consta
do Anexo H, ao presente Decreto, nele a Concessiopdria estd,
autorizada a:

valida por trinta anos, podendo ser

a) Construir, operar, manter, gerir e devolver as infra-
-estruturas do Terminal Portudrio de Carvao no Forto
da Beira (Cais 13), na Provincia de Sofala, objecto
do presente Contrato de Concessao;

#) Prestar o servico publico de transporte de carvao
eoutros minérios em obediéncia ao principio de acesso
universal;

c) Prestar, quer em terra quer-no plano de dgua, os seguintes
servicos portudrios:

i. Estiva a bordo dos navios e no cais;
ii. Manuscamento de cargas nos armazéns, tabuleiros
portudrios e nos navios,
ifi. Armazenagem de carga;
fv. Transborde ao fongo ¢ fora do canal do Porto
da Beira; e )
v, Abastecimento de combustiveis, dgua, electricidade,
viveres e consumiveis aos navios.
o) Executar as seguintes obras, em terra €
i. Obras de construcio:
ii. Obras de instalagdo do equipamento principal
€ acessorio:
iti. Obras de manitencao,

Art. 5. Os servigos auxiliares de estiva e o de fornecimento
de géneros aos navios, poderdo serexercidos pela Concessiondria,
nos termos da lei.

Art. 6. Para cleitos da presente Qoncessm 0s poderes
de autoridade portudria sdo exercidos pela Autoridade Concedente

~

/ ou em dgua:

~representada pelo Ministro que tutela a drea dos transportes que

poderd delegar estes poderes a uma instituigiio que se mostrar
conveniente, sendo suas normas regulatérias de cumprimento
obrigatério pela Concessiondria.

Art. 7. Para efeitos da presente concessdo, os poderes abaixo
indicados, sdo exercidos pela Concessiondria, no perimetro
do Terminal Portudrio de Carvdo no Porto da Beira {Cais 13).




17 DE SETEMBRO DE 2014

. Anexo I - Licenca Especial

Repiblica de Mogambigue

Licenca Especial n.” / ,de de de 2034

(Aprovada pelo Decreton.® / ,de de )

Licenciado: New Coal Terminal Beira, S.A.
Validade: Durante todo o periodo de vigéncia do contrato
. de concessdo para construgio das infra-estruturas portudrias do
terminal multi-uso de carviio no Porto da Beira, na Provincia de
Sofala, celebradoem  de de , entre 0 Governo
da Repiiblica de Mogambique e a Concessiondria, e prorrogdvel
nos termos legais.

Finalidade: Licenciamento do exercicio da actividade
de prestacdo dos servigos portuirios nos lermos previstos no
relevante Contrato de Concessio € dd prossecucdo, por sua cornta e
risco, dos trabalhos de construgéio, operagdo, manutengio, gestdo
e devolugio de infra-estruturas portudrias do terminal multi-uso
de carvig no Porto da Beira, na Provincia de Sofala, conforme os

~ termos e condigdes previstos no presente Contrato de Concessao.

Objecto:

L. A Concessiondria tem o direito de por sua conta ¢ risco,
projectar, finariciar, construir, possuir, operar, gerir,
reabilitar, manter, explorar comercialmente ¢ devolver
as infra-estrutaras portudrias do Terminal Portudrio
Mutltiuso de Carvac do Porto da Beira e todas as
infra-estruturas conexas e auxiliares, de acordo com
os termos e condi¢des previstos no presente Contrato
de Concessfio, nos respectivos planos, nos contratos
do projecto € na Legislagio e Regulamentacdo
Mocambicana aplicdvel, durante o periodo de vigéncia
do Contrato de Concessao. .

2. A Concessiondria lem o diretto de explorar as infra-
estruturas portudrias no Terminal Portudrio multi-uso
de carvio da Area de Concesséo Portudria do cais 3.
ndo se limitando, ao manuseamento de produtos de
carvio, incluinido, designadamente outros minérios
e insumos afins.

3. A Concessionaria Executard ainda os seguintes servicos:

i. Manuseamento de cargas nos armazéns, tabuleiros
POTUArios € nos navios;
ii. Armazenagem de carga;
iii. Transbordo ao tongo e fora do canal do Porto
da Beira: e |
iv. Abastecimento de combustiveis, dgua, electricidade.
viveres e consumiveis aos navios.
4. A Concessiondria vai executar as seguintes obras.
em terra e / ou em dgua:
{¢) Obras de construcao; ‘
{b) Obras de instalagio do equipamento principal
€ acessorio;
{c) Obras de manutencio.
Registo da Licenca: A efectuar junto dos Scrvicos Nacionais

de Cadastro, devendo qualquer alteragio ou transmissao da.

mesma ser devidamente averbada junto dos referidos Servigos.

Condicdes especiais:

. A presente licenga observard o mesmo regime
de duragao, alteragfio, renovagdo e extingdo
dos direitos e deveres estipulados no Contrato
de Concessdo.

2. Com a transmissdo do Contrato de Concessdo,
transraitir-se-{, também a presente licenca para
o novo beneficidrio da Concessio.

3. Constitui parte integrante da presente licenga
© mapa da drea de Concessio do Porio contendo
a descri¢fio detalhada das Infra-estruturas
portudrias do terminal multi-uso de carvio no
Porto da Beira, Cais 13, na Provincia de Sofala.

Avtoridade Emitente .

MinistrodaAgricultura  Ministrodos Transportes e Comunicages

Decreto n.° /2014
dede

Havendo necessidade de proceder a revisdo do Regulamento
do Trabalho Desportivo, de forma a garantir a simplificagdo
de procedimentos, bem como, a correcgio de imprecisdes e suprir
lacunas e omissGes, ao abrigo do disposto na alinea k) do n.” |
do artigo 3, conjugado com o artigo 269, ambos da Lei
n.® 23/2007, de 1 de Agosto — Lei do Trabalho, o Conselho
de Ministros decreta:

Artigo 1. £ aprovado o Regulamento de Trabalho Desportivo,
em anexo ao presente Decreto, e que dele faz parte integrante.

Art. 2. E revogado o Regulamento de Trabatho Desportivo,
aprovado pelo Decreto n.° 242011, de ¢ ae Junho.

Art. 3. O presente Decreto entra em vigor & data da sua
publicacdo. \

Aprovado pelo Consetho-de Ministros, aos 21 de Agosto
de 2014,
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Alberto Clementino Antonio Vaguina.

Regulamento do Trabaiho Desportivo
CAPITULO |
Disposigtes Gerais
Axrtico |
. {Objecto)
O presente Regulamento estabelece o regime juridicoaplicdve! -
as relagGes individuais ¢ colectivas da actividade subordinada do

ageate desportivo, prestada por conta da entidade empregadora
desportiva. mediante remuneragdo.
ARTIGO 2
{Ambito de aplicac3o)

O presente Regulamento aplica-sc as relagdes juridicas
de trabatho desportivo. estabelecidas entre a entidade empregadora
desportiva. os praticantes desportivos profissionais ¢ oulros
agentes desportivos, hem como. ao exercicio da actividade
Jdo empresdrio desportivo.
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ARTIGO 3 2. Sem prejuizo do disposto em outras normas legais, o contrato
- de trabalho desportivo ¢ lavrado em quadruplicado, ficando um

: exemplar com o Agenté Desportivo, a Entidade Empregadora
As definigdes constam do glossdrio em anexo. que € parte  Pesportiva, a Federagio e Associacdo Nacional da respectiva

{Definicdes)

integrante do presente Regulamento. ' modalidade, dele devendo constar;
CAPITULO Ii ] a) A identificacdo -das partes, incluindo a pamona]adade
: ¢ data de nascimento do agente desportivo;
Relagio individual de Trabalho . b) A actividade que o agente desportivo se obriga a prestar;
ARTIGO 4 - ¢} O mentante de remuneragio;

d) Os direitos de imagem;

(Agentes Desportivos) e) O seguro obrigatdrio;

O exercicio de trabalho desportivo rege-se pelas normas J) A data de infcio de produgdo de efeitos do contrato;
especiais constantes no presente Regulamento, pelas normas | &) O termo de vigéncia do contrato;
constantes na Lei de Trabalho e pelas regras gerais de Direito. 1) A data de celebracdo.
ARTIGO 5 3. Quando a remuneragéo for constituida por uma parte
. ) cerfa e outra varidvel, do contrato deve constar a indicagdo
(Contratacdo de Menores) da parte certa e, se ndo for possivel determinar a parte varigvel,
O contrato de trabalho celebrado com o menor de dezoito  © estabelecimento das formas que esta pode revestir, bem como
anos de idade s € vdlido mediante autorizacdo, por escrito, ~ OS critérios em funglo dos quais € calculada e paga.
do seu representante legal. . 4. O vinculo de trabalho entre o agente desportivo, a entidade
‘ empregadora desportiva e” o empresdrio desportivo, obriga
ARBIGO 6 - ' a celebragio de contrato. ' '
(Trabalhador Esirangeira) ' 5. O contrato de trabalho celebrado em desobediéncia

o ] . .. a0 regime estabelecido no presente artigo € anuldvel. -
1. A contratagdo de agentes desportivos estrangeiros fica sujeita : :

a autorizagio do Ministro que superinlende a drea do Trabalho. Agrico 8

2. Sem prejuizo dos requisitos indicados nos artigos 7 e8
do presente Regulamento e do disposto no Regulamento Relativo
aos Mecanismos e Procedimentos para a Contralagio de Cidadios
de Nacionalidade Estrangeira, aprovado pelo Decreto n.°55/2008,
de 30 de Dezembro, a entidade empregadora desportiva deve
reunir os seguintes requisitos para a conlra[acao de praticante
desportivo estrangeiro, nomeadamente:

{Registo)
1A p'lrilcapagao do agente desportive em competi¢Ges
promovidas por uma federacao desportiva depende de prévio
registo do contrato de trabalho desportivo na respectiva federagio,
2. O registo € efectuado nos termos estabelecidos por
regulamento lederativo, ‘

3. O disposto nos nimeros anteriores € aplicdvel as modi-
a) O visto de entrada emitido pela Missdo Diplomdtica ficagOes que as partes introduzam no contrato,

da Republica de Mogambique, que o habilita a entrar 4. No acto do registo do contrato de trabalho desporiw
no territério’ nacional para efeitos de realizagdo - a entidade merenadora desportiva deve fazer prova de ter
» de testes de aptiddo fisica e qualidade técnica; efectuado o correspondente seguro dGpr[‘thO sob pena de
b} A carta internacional emitida pela federacdo darespectiva  incorrer no disposto no artigo 13 do Decreto n. 6')/7(}07 de 24
modalidade; de Dezembro. ‘
¢) O parecer emitido peia federacdo da respectiva 3. A falta de registo do contrato ou das cldusulas adicionais
modalidade. presume-se de culpa exclusiva da entidade empregadora

3. Com a excepeiio do praticante desportivo, o agente  9€sportiva, salvo prova em contrdrio.
desportivo estrapgeiro que pretenda entrar no territério nacional

.. h .. ; L i SECCAQH
deve solicitar junto da Missdo Diplomdtica da Repiiblica
de Mogambique, o visto de trabalho. mediante a apresentacdo ‘ Duragéo do Contrato
da carta emitida pela entidade empregadora manifestando . ArTiGo 9

justificado interesse na sua contratagiio.
4. O agente desportivo estrangeiro que pretenda estabelecer-se
no territdrio nacional, fica sujeito ao regime juridico que regula
" a entrada, permanéncia e saida de cidadiios estrangeiros do pais.

{Agentes Desportivos)
L. O contrate de trabalho desportivo celebrado com o praticante
desportivo ndo deve ter duragdo inferior a uma época desportiva,
nem superior a quatro épocas.

5. As Federagées Desportivas Nacionais definem em 2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, podem ser
Regulamento especifico o limite da quota de praticantes ceiebzados por perfodo inferior a uma época desportiva:
desportivos estrangeiros a integrarem os clubes. . a) Contratos celebrados apds o inicio de uma época

desportiva para vigorarem até ao fim desta;
b) Contratos de trabalhe pelos quais o praticante desportivo
seja contratado para participar numa competicdo ou
: em determinado ntimero de prestagdes que constituam
ARTIGO 7 uma unidade identificivel no dmbito da respectiva
modalidade desportiva.
3. No caso a que se refere a alinea b) do nimero anterior, ndo
L. O contrato de trabalho desportivo s6 € vlido se for celebrado ¢ necessdrio que do contrato constem os elementos referidos nas
por escrito e assinado pelas partes. ‘ alineas ¢) e fi do n. 2 doartigo 7.

SECCAQT

Contratb de Trabalho Desportivo

‘{(Forma)
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4. Com excepgdo do praticante desportivo, a duracdo do
contrato de trabalho celebrado com outros agentes desportivos,
obedece aos prazos previstos na Lei do ‘Trabalho.

ArTico 10

(Vietacdo do Contrato)

A violagfio do disposto no n.° | do artigo anterior determina
aaplica¢do ao contrato em causa dos prazos minimos ou madximos
admitidos.

ArTigo I

{Periodo Experimental}

L. O periodo experimental do praticante desportivo,

corresponde ao tempo inicial de execugdo do contrato cuja
duracdo ndo deve exceder em qualquer caso, trinta dias.
2. Considera-se em qualquer caso, cessado o perjodo

experimental e automaticamente contratado o praticante _

desportivo, quando se verifique, pelo menos, uma das seguintes
sttuacgdes: ]

a) Quando o praticante participe, pela primeira vez, em
competi¢Ges ao servico da entidade empregadora
desportiva, nas modalidades em cuja regulamentacio
tal participagdo impeca ou limite a participacio do
praticante ao servigo de outra entidade empregadora
desportiva na mesma época ou na mesma competigio;

b} Quando o praticante desportivo sofra lesdo desportiva
a0 servi¢o da entidade empregadora que o impega
de praticar a modalidade para a qual foi contratado,
e que se prolongue para aiém do periodo experimental,

. Com excepgio do praticante desportivo, o periodo

e\penmenta] dos demais agentes desportivos, observa o previsto
na Lei do Trabalho. :

ARTIGO |2

(Periodo Normat de Trabalho)

1. Considera-se perfodo normal de trabalho o nimero
de horas de trabalho efectivo a que o agente desportivo se obri ga
a prestar ao empregador, de acordo com o estabelecido no contrato
de trabalho. ,

2. Considera-se duragdo cfectiva de trabalho, o tempo
durante o qual o agente desportivo presta a actividade 3 entidade
empregadora desportiva ou se encontra a disposigdo desta.

3. Considera-se compreendido no periodo normal de trabalho
do agente desportivo:

a) O tempo em que o agente desportivo estd sob as ordens
¢ na dependéncia da entidade empregadora desportiva,
com vista a efectivagfio das actividades do sector:

b) O tempo dispendido em sessdes de apuramento técnico,
tdctico e fisico e em outras sessdes de treino, bem
€omo em exames € tratamentos clinicos, com vista a
preparacfo e recuperagio para as provas desportivas;

¢) O tempo despendido em estdgios de concentraciio ¢ em
viagens que precedam ou se sucedam 3 pa:tlupagao
em provas desportivas.

4. A frequéncia e a duragio dos estdgios de concentragio devem
limitar-se as exigéncias préprias da modalidade ¢ da competicdo
em que o praticante intervém e a idade deste, deva ser considerado
indispensdvel. ]

3. Podem ser estabelecidos por convengdo colectiva

- As regras em matéria de frequéncia e de duragiio dos estigios
- de concentracéo. . -

CAPITULO Il

Direitos e Deveres das Partes
‘ Armico 13

_ (Direitos)
I.-S4q direitos do agente desportivo, em especial:

a) Beneficiar de um dia de descanso semanal: -

by Gozar do perfodo de férias previsto na Lei. sem
prejuizo de disposi¢des mais favordveis constantes
da convengdo colectiva de trabalho.

2. O dia de descanso semanal ndo gozado por imperativo
da realizacao de provas desportivas, deve set transferido para
outro dia a acordar pelas partes.

ArTiGo 14

(Deveres)

1. Sdo deveres da entidade empregadora desportiva,
em especial:

a) Proporcicnar ao agente desportivo, condigfes necessdrias
com vista ao desempenho das actividades do sector;

b) Permitir que os praticantes, em conformidade com
o previsto nos regulamentos federativos, participem
.nos trabalhos de preparagdo e integrem as selecgdes
ou representa¢ées nacionais;

¢} Proporcionar ao praticante desportivo condigdes
necessdrias a participagiio desportiva, bem como a
participacdo efectiva nos treinos ¢ outras actividades
preparatorias ou instrumentais da compciigao
desportiva;

«f) Submeter 0s praticantes desportivos, aos exames médicos

de aptidao fisica e tratamentos clinicos necessdrios 4 °

prdtica da actividade desportiva;

e} Inscrever o trabalhador desportivo no Sistema Nacional
de Seguranca Social, e, canalizar as respectivas
contribuigles;

-f} Canalizar as entidades competentes, as demais
obrigacdes fiscais previstas no ordenamento _]urldlC()
Mogambicano, : 7

2. Sdo deveres do agente desportivo, em especial:

a) Prestar a actividade desportiva para que foi contratado;,
by Participar nos treinos, estdgios e outras sessées
' preparatérias das competi¢des com a aplicacio
¢ a diligéncia correspondentes as suas condigdes
psicofisicas e técnicas e, bem assim, de acordo com
as regras da respectiva modalidade desportiva e com
as instrugGes da entidade empregadora desportiva;
o) Participar nos trabalhos de preparagio e ¢ integrar as
seleceOes ou representagdes nacionais; _
d) Preservar as condigges fisicas que lhe permitam participar
na competicao desportiva;
) Submeter-se aos exames ¢ tratamento clfnicos necess4rios
a pratica desportiva;

D Conformar-se, no exercicio da actividade desportiva, com”
as regras proprias da disciplina e de ética desportivas. .

ArTIGO 13

(Liberdade de Trabalho)

l. Sdo nulas as cldusulas inseridas em contrato de trabatho
desportivo visando condicionar ou limitar a liberdade de trabalho
do agente desportivo dpds o termo do vinculo contratual,
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2. Fica ressalvada a obriga¢do de pagamento de uma
compensagdo, a titulo de promogdo ou valorizagio do praticante
desportivo, a anterior entidade empregadora desportiva, por parte
da entidade empregadora desportiva que com esse praticante
desportivo celebre, apds a cessacfio do anterior, que € estabelecida
por:.

a) Convengdo colectiva, caso exista representagdo das entj-
dades empregadoras;

b) Regulamento federativo nacional da respectiva
modalidade, podendo recorrer ao Regulamento
. da Federagdo Internacional da modahdade sempre
que se mostre necessdrio,

3. A convengdo colectiva referida na alfnea ) do ndmero
anterior € aplicdvel apenas em relagao as transferéncias
de praticantes que ocorram entre clubes nacionais.

4. O valor da compensacfo referida no n.° 2, € objecto
de regulamentacdo federativa internacional a que estio vinculadas
as modalidades desportivas,

5. A validade e a eficdcia do novo contrato ndo estdo
dependentes do pagamento de compensagfio devida nos termos
do n.” 2 do presente artigo.

"ARTIGO 16

{Remuneracgéio pélo Trebalho)

1. Compreendem-se na remuneragdo, todas as prestagdes
pecunidrias que, nos termos das regras aplicdveis ao contrato
de trabalho, a entidade empregadora desportiva realize a favor
do agente desportivo pelo exercicio da sua actividade ou com
fundamento nos resultados nela obtidos,

2. E vilida a cldusula constante de contrato de trabalho
desportivo que determine o aumento ou a diminui¢io da
remuneragio do praticante desportivo em caso de subida ou
descida de escaldo competitivo em que esteja integrada a entidade
empregadora despostiva,

3.Quandoaremuneragio compreenda uma parte correspondente
aos resultados desportivos obtidos, esta considera-se vencida,
salvo acordo em conirdrio, com a remuneragdo do més seguinte
aquele em qgue esses resultados se verifiquem.

Artico 17

{Poder Disciplinar)

1. Sem prejuizo do disposto em. convengdo colectiva
de trabalho, a entidade empregadora desportiva, em fungiio
da infracgio disciplinar, pode aplicar ao agente desportivo
as seguintes sangdes: '

) Repreensio,

by Repreensio registada;

<) Multa;

d) Suspensiio do trabalho com perda de remuneraqao
€} Despedimento com justa causa,

2. As mulias aplicadas por infracgGes no mesmo dia, nio
podem exceder metade da rembmgao didria ¢; em cada época,
a remopneragio correspondente a 30 dias.

3. A suspensio, niio pode exceder, por cada infracgiio, 24 dms
e, em cada época, o total de 60 dias,

4. A aplicagio de sangOes disciplinares deve ser precedida

de procedimento disciplinar previsto na lei de trabalho. no qual -

sejam gasantidas ao arguido as adequadas garantias de defesa.

5. A sangdo disciplinar deve ser proporcional & gravidade
da infracgiio-e i culpabilidade do infractor, nio podendo aplicar-
-se mais de uma pena pela mesma infracgdo.

’

CAPITULO IV

Cedéncia e Transferéncla de Pratlcantes Desportivos
' ArTIGO |8

{Cedéncia do Praticante Desportivo)

1. Na vigéncia do contrato de trabalho desportivo é permitida,
havendo acordo das partes, a cedéncia do praticante desportivo
a outra entidade empregadora desportiva, ‘

2. O acordo a que se refere o niimero anterior deve ser reduzido
& escrito, ndo podendo o seu objecto ser diverso da actividade

'deﬁpnrtwa que o praticante se obrigou 4 prestar nos termos

do contrato de trabalho desportivo.

ARTIGO 19

(Contrato de Cedéncla)

1. Ao contrato de cedéncia do praticante desportivo celebrado
entre as entidades empregadoras desportivas aplica-se o disposto
nos artigos 8 e 9 do presente Regulamentp, com as devidas
adaptagdes. :

2. Do contrato de cedéncia deve constar declaragio

de concordincia do trabalhador.

3. Nocontrato de cedéncia podem ser t.stabelec:dos condlgoes

remuneratdrias diversas das acordadas no contrato de trabalho

desportivo, desde que ndo envolvam diminuigfo da retribuigio
nele prevista,

4. A entidade empregadora a quem o praticante passa-a prestar
a sua actividade desportiva, nos termos do contrato de cedéncia,
fica investida na posigdo juridica da entidade empregadora
anterior, nos termos do contrato e da convengiio colectiva

“aplicdvel,

ARTIGO 20
(Transferéncla do Praﬂgantes Oesportlvosj

A transferéncia do praticante desportive € regulada pelos
instrumentos normativos da respectiva federag@io, sem prejuizo
do disposto no artigo 15 do presente Regulamento,

CAPITULO V

Emprasério Desportive
ARTIGO 21

{Exerciclo da Actlvidade de Empresirio Desportivo)

[. 86 podem exercer a actividade de empresdrio desportivo,
as pessoas singulares ou colectivas devidamente autorizadas pelas
entidades desportivas, nacionais ou internacionais competentes.

2. As pessoas, que exergam a actividade de empresdrio

desportivo sé podem agir em nome ¢ por conta de uma das partes

da relagéio contratual.

ARTIGO 22

(Reglsto do Empresdrio Desportivo)

I. Sem prejuizo do disposto no artigo 21, os empresdrios
desportivos que pretendam exercer a actividade de intermedidrios
na contratagfio de praticantes desportivos. devem registar-se
como tal junto da federagfio desportiva da respectiva modalidade,
que para este efeito, deve dispor dc um regisio organizado
¢ actuatizado.

2. Nas federagdes desportivas onde cxistam co‘mpctigﬁes
de cardcter profissional , 0 registo ayue se refere 0 n.® 1 do presente
arligo, serd igualmente efectuado junto da respectiva liga,

3. O registo referido neste artigo € constitwido por um modelo
de identificagiio do empresdrio desportivo. cujas caracteristicas
sdo definidas por regulamento federativo,
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4. Os contratos de mandato celebrados com empresérios
desportivos que se ndo encontrem inscritos no registo referido
no presente artigo, bern como as cldusulas contratuais.que
prevejam a respectiva remuneragdo pela prestagio desses servigos,
sédo considerados inexistentes,

ARTIGO 23

(Remuneragdo da Actlvidade de Empresério)

L. As pessoas singulares ou colectivas que exercam a actividade
de intermedidrios, ocasional ou permanentemente, s6 podem ser
remuneradas pela parte que representam.

2. Salvo acordo em contrdrio, que deverd constar de cEéusu!a
escrita no contrato inicial, o montante mdximo recebido pelo
empresdrio € fixado em 5 % do montante global do contrato.

ArTtico 24

(LImitagSes ao Exerciclo da Actividade de Empresdrio)

Sem prejufzo de outras limitagSes estabelecidas em .

regulamentos federativos nacionais ou internacionais, ficam
inibidos de exercer a actividade de empresdrios despomvos as
seguintes entidades:
a) As sociedades desportivas;
b) Os clubes;
c) Os dirigentes desportivos,
d) Os titulares de cargos em ¢rgdos das sociedades
desportivas,
e} Os treinadores, praticantes, drbitros, médicos e massa-
gistas.

CAPITULO VI

Cessagiio do Contrato de Trabalho Desportivo
ARTIGO 25

(Formas de Cessacio)

O contrato de trabaiho desportivo pode cessar por:

a) Caducidade;

) Revogagdo, por acordo das partes;

¢) Despedimento com justa causa promowdo pela entidade
empregadora desportiva;

d} Rescisdo com justa causa por iniciativa do agente
desportivo;

e} Rescisdio por qualquer das partes durante o perfodo
experimental;

Jfy Abandono do trabatho.

ARTIGO 26

(Responsablildade das Partes pela Cessagéo do Contratp)

t. Nos casos previstos nas alineas c) e d) do artigo antertor;

a parte que der causa & cessaglo ou que a haja promovido
indevidamente incorre em responsabilidade civil pelos danos
causados em virtude do incumprimento do contrato, ndo podendo
a indemnizagfo exceder.o valor das retribui¢Ses que ao agente
desportivo seriam devidas se o contrato de trabalho tivesse
cessado no seu termo. )

2. Quando se trate de extingdo promovida pela entidade
empregadora, o disposto no ndmero anterior ndo prejudica

“ o direito do trabalhador a reintegracio na entidade empregadora
desportiva, em caso de despedimento jlicito.

3. Em caso de despedimento promovido pela entidade
empregadora, cabe o direito 3 indemnizagdo, e do respectivo
montante devem ser deduzidas as remuneragdes gue, durante
0 perfodo correspondente & duragfio do contrato, o trabathador
venha a receber pela prestagfio da mesima actividade a outra
entidade empregadora desportiva,

ATIGO 27

{Comunicacfo da Cessacdo do Conlrato)

1. A eficdcia da cessagdo do contrato de trabalho desportivo
depende da comunicagfo 4s entidades que procedem ao registo
obrigatdric do contrato, nos termos do disposto no artigo §,
do presente Regulamento.

2. A comunicagdo deve ser realizada pela parte que promoveu
a cessacdo, com indicagfo da respectiva forma de extingdo
do contrato.

Arrico 28

(Litiglos)
Compete ao Plendrio de Justica Desportiva em segunda

e ultima instlncia, dirimir os conflitos emergentes da relacdo
laboral, no 4mbiio do trabalho desportivo. :

ArTIGO 29

- (Flacalizagdo)
1. Compete as federagdes desportivas fiscalizar o cumprimento
do contrato de trabalho desportivo, nas respectivas modalidades.
2. Compete & Inspecgdio do Trabalho o controlo da legalidade
laboral, no &mbito do presente Regulamento e demais leg:s!agao
laboral aplicdvel.

Glossdrio

Para efeitos do presente Regutamento, entende-se por;

a) Agente Desportivo ~ praticantes, docentes, técnicos,
drbitros ou jufzes de competigdes, pessoal médico,
paramédico e, em geral, todas as pessoas que intervém
directamente na actividade desportiva;

b) Contrato de Trabatho Desportivo - é o contrato pelo qual
o agente desportivo se obriga a prestar a actividade
a entidade empregadora desportiva, em representagio
¢ sob autoridade e direcgfo desta, mediante remu-
neragdo;

¢} Empresdrio Desportivo — pessoa sangular ou colectiva
que, estando devidamente credenciada, exerga

-a actividade de representagfo ou intermediagio,
ocasional ou permanente mediante remuneragio, na
ceiebragio de contratos desportivos;

d) Entidade Empregadora Desportiva - pessoa colectiva,

sendo federagles, associagbes e clubes desportivos
que promova ou participe em actividades desportivas;

‘e) Epoca desportiva - 6 o periodo de tempo, nunca superior.

a 12 meses, durante o qual decorre a actividade
desportiva, a ser fixado pela federagfo da respectiva
modalidade;

f) Plendrio de Justica Desportiva ~ ¢ o 6rgdo de Justica
Desportiva que constitui a mais alta instdncia
de resolugdo de litfgios de todas as modalidades
desportivas, com actuagio em todo territério nacional,
Foi institufdo pelo Decreto n.® 3/2004, de 29
de Margo, que aprova o Regulamento da Lei do

Pesporto e operacionalizado pelo Decreto n°49/2013,

de 13 de Setembro;

8) Praticante desportivo profissionaf — pratica a actividade
desportiva como profissdo exclusiva ou principal,
mediante remuneragio; ‘

hy Trabatho Desportive - toda a actividade desportwa
levada a cabo por agentes desportivos, subordmado
a uma entidade empregadora,




